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KURUMSAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ ;

Refahin ig ige geg¢mis li¢ unsuru, tlkemiz, firmamiz ve kendimizdir.

Temel Prensiplerimiz; Sango grubunda ¢alisan herkesin, ne tir ortak degerleri
paylasip ne sekilde [Etik Kurallar] hareket etmesi gerektigi, Sango Way’ de

[Adil ve Diiriist Davranis , Personel yetistirilmesi ve gii¢lii dayanisma,
Miicadele Ruhu, Yenilik ve Yaraticilik, Yerinde inceleme ] tanimlanmistir.

eDogruluk, diristlik ve gigli imaji ile insan yetistirmeyi,

oSiirdurulebilir kalkinma hedefimiz, toplumun daha genis alanina katkida
bulunmamizi saglamak i¢in toplumsal, cevresel ve ekonomik etkimizi anlamayi,
izlemeyi, ydnetmeyi,

eBu taahhit temel degerlerimize derinlemesine yerlesmistir ve bu
sorumluluklari eylemlerimiz ve kurumsal politikalarimiz araciligiyla gostermeyi
amagliyoruz.

Uretimin ve ydnetimin her asamasinda “insani degerleri nde tutma” prensibi
ile hareket eden Sirketimiz;

1)Cevre Politikamiz; Uretim yaparken, cevreye olasi etkileri dnceden tahmin
ederek dnlem almay;,

2)is Giivenligi Politikamiz; Risk analizine dayali katilimci bir yaklasim
benimsemeyi, tim calisanlarin is sagligi ve glivenligi uygulamalarina katilimini
saglamayi ve calisanlarin genel saglik ve glivenligini 6n planda tutan bir ¢calisma
sistemini benimsemeyi,

3)Cocuk is¢i Calistirma Politikamiz ; 18 yasin altinda isci calistirmamayi, geng
isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

4)insan Haklari ve isgiicii Politikamiz; Zorla ve goniilsiiz isci calistirmamayi,

e Her ¢alisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, sozlQ, fiziksel veya
psikolojik taciz ya da zorlamaya g6z yummamayi,
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5) Sendika Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik Politikamiz; Firmamizda sendika
bulunmamakla birlikte, ¢alisanlarimizin tercihi durumunda, toplu pazarlk
gorusmesi hakkina saygi gostermeyi,

6) Calisma Sartlari Politikamiz; istihdam, personel édiillendirmede, herhangi
bir sekilde ayrimcilik yapmamayi, isi yapabilme becerilerine gore istihdam
etmeyi; Ucretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu dogrultuda
gerceklestirmeyi,

e Calisma saatlerinin belirlenmesinde yururlikteki yasal dizenlemelere ve fazla
mesaide gonullilik esasina uymayi,

7) Cikar Catismasi Politikamiz; Kisinin veya idarenin sorumluluklarini ve
gorevlerini tarafsiz bir sekilde yerine getirmesini olumsuz yonde etkileyen her
turla catismadan kaginmayi,

8) Riigvet Politikamiz; Amaci ne olursa olsun, rlisvet alinmasi veya verilmesini
onlemek icin gerekli tedbirleri almayi,

Sango Way’ de belirtildigi gibi isyerinin imajina zarar verecek her tirli
davranislardan kaginmayi,

Sango’ nun bilgisi dahilinde ya da haricinde gergeklestirilen riisvet teklif etme,
risvet isteme, harag alma, glicl suiistimal etme, zimmetine para gecirme, para
aklama eylemlerinin hepsini riisvet kabul edip bu konularda hassas ve 6zenli
davranmayi,

Ticari iliskiler konusunda kararimizi etkileyecek hediye, agirlama ve diger
faydalarla karsilasmayi saglayacak her tirli davranistan kaginmayi,

Hicbir sekilde kisisel menfaat ve imtiyaz kabul etmemeyi, tedarikcilerimiz ile
iliskilerimizi acik ve adil bir bicimde kurmayi, her durumda Sango Way’ de
belirtilen adil davranis ile “Rusvet Karsiti Politika”sina uyumlu davranmayi,

Yurarlukteki ulusal yasal diizenlemelere, bu uyumun devamliligini saglamayi ve
uygulamalari surekli iyilestirmeyi taahhit eder. Calisanlarimiz ve toplumun
faydasi icin her tirli faaliyeti dizenlemeyi, her alanda toplumun yararina
calismay1 amacglhyoruz.
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