TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI
insan Haklar

Tedarikei uluslararasi gecerliligi olan insan haklarina saygi gosterir ve insan haklarina uygunlugu
destekler. Tedarikgi, ¢alisanlari ve is ortaklari dahilinde ama bunlarla kisith olmaksizin, bu konuda
gecerli yasalar ve mevzuat kapsaminda her tir ayrimciliga karsi durmayi kabul eder. Irk, renk, yas,
cinsiyet, etnik koken, ulusal koken, milliyet, cinsel yonelim, din, engellilik, hamilelik, siyasi iliskiler,
sendika Uyeligi, medeni durum veya herhangi baska kisisel bir 6zellige dayanan her tiir ayrimcilik
yasaktir.

Zorla galistirma yasagi

Her tiir zorla galistirma, borg karsiligi veya 6dling iscilik, hapishane calismasi, kolelik ve insan ticareti
yasaktir. Tim ¢alisma ve hizmetler gonilli olarak yapilir ve galisanlar kabul edilmis s6zlesme
kosullarina uygun olarak istihdamlarini sona erdirmede 6zgiirdirler.

Cocuk isgiicii yasagi

Tedarikgiler sadece yasal olarak ¢alisma hakki olan g¢alisanlari istihdam edecektir. Yasa disi ¢ocuk isci
veya zorla calistirma kesinlikle yasaktir.

Calisma kosullar

Tedarikci yasalar ve yonetmelikler cercevesinde maksimum calisma saatine uyumlu hareket
etmelidir. Gunlik ve haftalik calisma saatleri yerel yasalar tarafindan belirlenmis en (st siniri
gecemez.

Ucretler

Normal mesai ve fazla mesai Ucretleri, adil ve ulusal asgari licret veya endustri standartlarina uygun
olmahdir. Tedarikci temel gereksinimleri karsilayacak ticretler 6demekle yikimlidur. Yetkisiz
kesintinin yani sira disiplin cezasi adi altinda kesinti yapilmasi yasaktir. Ulusal diizenlemeler
tarafindan belirlenmis her tlr sosyal yardim édenmelidir.

Calisanlara muamele

Calisanlara esit ve 6nyargisiz muamele edilir. Calisanlara karsi manevi eziyet ve cinsel taciz gibi kabul
edilemez davranislara higbir sekilde tolerans gosterilmez.

Orgiitlenme 6zgiirliigii

Calisanlarin yerel yasalara uygun olarak 6zgurce orgiitlenme, isci sendikalarina ve isci kurullarina
katilma veya katilmama ve toplu sdzlesme miizakereleri yiiriitme haklarina saygi gdsterilecektir. isci
temsilcileri her tiir ayrimcihiga karsi korunmahdir.

isverenle isci temsilcileri arasinda toplu gériisme

isci temsilcileri yerel diizenlemeler tarafindan belirlenenler disinda higbir kisitlamaya maruz
kalmadan, meslektaslariyla isyerlerinde gorusebilir ve gorevlerini yerine getirebilirler.
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Dogruluk, yolsuzlukla miicadele

Tedarikcinin yonetici kadrosunun her tir risvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve gliveni kotliye
kullanmanin dniine gegmek icin net bir tutum takinmasi ve tedbirler ylrirlige koymasi beklenir.
Tedarikginin is anlagsmasi siirecinde hediyeler, 6demeler, davetiyeler veya is iliskisini yasaklanmis bir
yolla etkilemek amaciyla saglanan ya da is ortaginin profesyonel bagimsizligini tehlikeye atma riskine
yol acan hizmetler sunmasi, vadetmesi, talep etmesi, vermesi veya kabul etmesi yasaktir. Sirket
genelinde uyumluluk programlari veya is faaliyetlerini yasal uyumluluk agisindan izleme ve yolsuzlugu
yasaklamaya yonelik devamli gayretler, tedarikgi tarafindan yururlige koyulmali ve diizenli olarak
gdzden gegirilerek giincellenmelidir. Ozellikle ticari nezaket hediyelerinin sunulmasi ve kabul edilmesi
icin baglayici kurallar ve ¢alisanlarin etik is davranisi hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi ve
egitilmesi beklenir.

is Yeri Saghg ve Giivenligi

Tedarikgilerimizden glivenli ve saglikl is yerleri olusturmalarini bekliyoruz. Tedarikgiler, 6zellikle
tehlikeli materyaller bulundugunda kaza, yaralanma ve maruz kalma riskini azaltmak icin gereken tiim
onemleri almalidir. Yasaya uygun olarak iyi yapilandiriimis glivenlik proseddrleri, dnleyici bakim ve
koruyucu ekipmanlara sahip olmalidirlar.

Gizlilik

Tedarikgi, gizlilik beklentileri dogrultusunda, tedarikgiler, musteriler ve calisanlar da dahil olmak
Uzere, is yaptigl herkesin kisisel bilgilerini korumayi taahhiit edecektir. Tedarikgi, kisisel bilgilerin
toplandigi, depolandigi, islendigi, iletildigi ve paylasildigi durumlarda, gizlilik ve bilgi giivenligi
yasalarina ve mevzuat gerekliliklerine uymasi beklenir.

Bilgileri ifsasi

Tedarikgi, is faaliyetleri, yapisi, finansal durumu ve performansi ile ilgili bilgiler uygun sekilde
aciklayacaktir. Kayitlarin tahrifi veya kosullarin ya da uygulamalarin yanlis beyan edilmesi kabul
edilemez ve buna izin verilmez

Adil is Yapma ve Rekabet
Tedarikgi, adil ticaret yasalari da dahil olmak lizere, gegerli tim adil is yapma ve rekabet yasalarina
uymalidir.

Cikar Catismalari
Tedarikgi, cikar catismasi kisisel ¢ikarlar veya aktiviteler tedarikginin en iyi cikarlari ile catismamali
veya catisiyor gibi gorinmemelidir.

Fikri Miilkiyet
Tedarikgi, fikri milkiyet haklarina saygi gosterecek, teknoloji ve teknik bilgi transferini, fikri mulkiyet
haklarini koruyan bir sekilde yiritecektir.

Uluslararasi Ticaret
Tedarikgi, triinlerin ve hizmetlerin ithalati ve ihracatiyla ilgili gecerli tim yasalara ve diizenlemelere
uyacaktir



Misilleme Yapmama

Tedarikgi, personelinin misilleme korkusu olmadan endiselerini iletebilmeleri icin bir iletisim sireci
kullanacaktir. Tedarikgi, ihbarda bulunan tedarikgi ve ¢alisanlarin gizliligini ve korumasini saglayan
programlar da saglayacaktir.

Kaynak verimliligi

Tedarikgi, is faaliyetlerinin ¢evre lzerindeki etkilerini azaltmak i¢in enerji tiketimi, su kullanimi ve atik
yonetiminin kabul edilebilir diizeylerde olmasini tesvik ederek strdurilebilirligi beklenmektedir.

Atik Su ve Kati Atik

Tedarikgi, operasyonlarin, endistriyel sireclerin olusturdugu tim atik su ve kati atigin tahliye
edilmesi veya atilmasindan 6nce gereken sekilde 6zelliklerini saptayacak, izleyecek, kontrol edecek ve
isleyecektir.

Hava Emisyonlari

Tedarikgi, tahliye isleminden 6nce operasyonlarin olusturdugu ucucu organik kimyasallar, aerosoller,
asindiricilar, partikiller, ozon tliketen kimyasallar ve yanici yan Grlinlerin tim hava emisyonlarinin
ozelliklerini saptayacak, izleyecek, kontrol edecek ve isleyecektir.

Tehlikeli Maddeler

Tedarikgi, insan sagligi, insan glivenligi veya cevre icin tehlike olusturan kimyasallari ve diger
malzemeleri tanimlayip yoneterek bunlarin givenli bir sekilde islenmesini, tagsinmasini,
depolanmasini, kullanilmasini, geri dénistirilmesini ve atilmasini saglamalidir.

Hammadde Tedarik Sorumlulugu

Tedarik¢i hammadde tedarigini insan haklari ihlali, risvet, etnik ayrimcilik veya ¢evreyi olumsuz
etkileyecek durumlardan uzak durarak yapmalidir. Hicbir hammaddenin tantal, kalay, altin veya
tungsten icermesine izin verilmez. Tedarik¢i bu dért maddenin uriinlerinde kullanilmadigini taahhit
etmelidir.

Etik ise Alim

Tedarikgide etik ise alim, calisanlari yasal olarak, adil ve seffaf bir sekilde, haklarina saygi duyan ve
koruyan bir sekilde ise alma politikalarini gergeklestirmelidir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Tedarikgilerin tiim galisanlari, baskalarina her zaman onurlu ve saygili davranma sorumluluguna
sahiptir. Tum calisanlardan, is sirasinda, is sahasi icindeki veya disindaki is islevlerinde ve sirketin
destekleyici oldugu ve katihmci diger tiim etkinliklerde icermeyi yansitan davranislar sergilemeleri
beklenir.

Yeniden Kullanim ve Geri Doniisiim

Tedarikgiler Gretim sonrasi atik Giretir ve bu atiklarla yasalara uygun olarak ¢evresel olarak kabul
edilebilir bir sekilde ilgilenmelerini saglamalari giderek daha fazla talep edilmektedir. Bu nedenle,



yeniden kullanim ve geri dénisiimin artan kullanimi yoluyla faaliyetlerinden kaynaklanan atigi en aza
indirmek bu uygulamanin politikasidir.

Gliriiltii Emisyonu
Tedarikgilerin gevresel girdltiiniin gcevre ve insan saghgi Gzerindeki olumsuz etkilerinin nlenmesi,

glralty haritalari ve eylem planlarinin hazirlanmasi, ¢evresel giiriiltiiniin azaltilmasi igin giralti
kontrol tedbirlerinin uygulanmasi konusunda yikimliligi bulunmaktadir.



