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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz,

Refahin Gg¢ unsuru; tGlkemiz, sirketimiz ve biz.

Temel ilkelerimiz; Sango Grubu'nda galisan herkesin ne tiir ortak degerleri paylasmasi ve nasil
davranmasi gerektigi (etik kurallar) Sango Way'de tanimlanmustir. (Adil ve diirtist davranis, personel
egitimi ve glcli dayanisma, micadele ruhu, yenilikcilik ve yaraticilik, yerinde kontrol)

e insanlari dogruluk, diiriistliik ve giiclii bir imajla yetistirmeyi,

e Sirdirulebilir kalkinma hedefimiz, toplumsal cevremize katkida bulunmayi, sosyal, cevresel
ve ekonomik etkileri anlamamizi, izlememizi ve ydnetmemizi saglamayi,

e Bu taahhiit, temel degerlerimize derinlemesine yerlesmis olup, bu sorumluluklari
eylemlerimiz ve kurumsal politikalarimiz araciligiyla géstermeyi amaclariz.

v "Sango Way" (s.14) ve "Sango Grubu Davranis Kurallari Rehberi" (s.17) ile ilgili ayrintilari CSR
politikasi altinda bulabilirsiniz.

“Insani degerleri 6n planda tutma” prensibiyle hareket eden sirketimiz iretim ve yénetim
sureglerinin her asamasinda;

1. Cevre Politikamiz; Uretim yaparken cevre {izerindeki olasi etkileri ngérerek énlem almaktir,
2. is Glvenligi Politikamiz; Risk analizi temelli katilimci bir yaklasimi benimsemek, tim

cahisanlarin is saghigi ve glivenligi uygulamalarina katilimini saglamak ve galisanlarin genel
saglk ve givenligini 6n planda tutan bir ¢calisma sistemini benimsemektir,

3. Cocuk istihdami Politikamiz; 18 yas alti isci calistirmamak, geng iscilerin calistiriimasina dair
kurallar ve ilkelere uygun hareket etmektir,

4. insan Haklar ve isgiicii Politikamiz; Zorla ve géniilsiiz isci calistirmamaktir,

e Her ¢alisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermek; so6zll taciz, fiziksel taciz, psikolojik taciz
veya zor kullanma yapilamaz,

5. Sendika Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik Politikamiz; Sirketimizde sendika bulunmamakla birlikte,
¢ahsanlarimizin tercihi halinde toplu pazarlik hakkina saygi duymaktir,

6. Calisma Kosullan Politikamiz; Calisanlara istihdam ve ddillendirme konusunda higbir
ayrimcilik yapmamak, isleri yapabilme kabiliyetine gore istihdam etmek, yikamliltkleri,
sosyal yardim ve terfileri bu dogrultuda gergeklestirmektir,

e Calisma saatlerinin belirlenmesinde mevcut yasal diizenlemelere ve fazla mesaiye katilim

kurallarina uyulur.

7. Cikar Catismasi Politikamiz; Kisiyi veya yonetimi, sorumluluklarini ve gorevlerini tarafsiz bir
sekilde yerine getirmesini olumsuz etkileyebilecek her tirlii ¢ikar ¢atismasindan kaginmaktir.
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8. Riisvet Politikamiz; Amaci ne olursa olsun, riisvet almayi veya vermeyi dnlemek igin gerekli
onlemleri almaktir.

e Sango Way'de belirtildigi (izere isyeri imajina zarar verebilecek her tirli davranistan
kaginmak,

e Ruisvet teklif etmek, risvet istemek, harag almak, yetkiyi kétiye kullanmak, gérevi kotiye
kullanmak, tiim kara para aklama durumlarini kabul etmek, bu konularda Sango'nun bilgisi
dahilinde veya bilgisi disinda yapilan tiim eylemlere karsi duyarli ve dikkatli olmak,

e Ticariiliskilerde kararimizi etkileyecek, hediye, eglence ve diger menfaatlere yol acacak her
turlt davranistan kaginmak,

o Higbir sekilde kisisel ¢ikar ve ayricalik kabul etmemek, tedarikgilerimizle iliskilerimizi agik ve
adil bir sekilde kurmak, her durumda "riisvetle miicadele politikasina" uymak, Sango-Way'de
belirtilen adil davranisa uygun hareket etmek,

e Mevcut ulusal yasal dizenlemeler ile bu uyumun sirekliligini saglamayi ve uygulamalari
surekli iyilestirmeyi taahhit ederiz. Calisanlarimizin ve toplumun yararina her tirli faaliyet
diizenlemeyi, her alanda toplum yararina ¢alismayi hedefleriz.

9. Etik ise Ahmlarimiz

Bu politika, STI'nin uluslararasi insan ve isci haklari standartlarina dayali etik ise alim standartlarini
gelistirmek icin hazirlanmistir.

o SoOzlesme imzalamadan 6nce adaylara hem sozIi hem de yazili belge veya is teklif
mektubunda c¢alisma kosullarinin dogru ayrintilari ile verildiginden emin olunur.

e ise alim siirecinde, ilgili Gilkede veya yurtdisinda calismak icin uygun yasal belgelerin 6nceden
tamamlanmasi saglanir.(6rnegin: gecerli vizeler / giris izinleri / varis tlkesinde ¢alismak igin
¢alisma izinleri).

e ise alim siirecinde cinsiyet ayrimciligina asla miisamaha gésterilmez. Ayni ve adil kosullar
altinda erkek ve kadin adaylara her zaman esit firsat sunulur.

10. Ucretlerimiz ve Yan Haklar

e ise alim siireci tamamladiktan sonra, iicretler ve diger sartlari belirten yazili sézlesmenin bir
kopyasi calisanlar ile paylasilir.

e Ucretler calisanlarin banka hesaplarina her ay dogru ve zamaninda ddenir.

e Her ay, maas icerigini (Brit gelir, sosyal yardimlar ve zorunlu yasal kesintiler veya ilgili gelir
vergisi 6demeleri) detayli bir sekilde iceren bordrolar tiim ¢alisanlara saglanir.

e STI, standart licret politikasina gore esit ise esit Ucret uygular ve bu nedenle milliyet, cinsiyet,
din, etnik koken vb. temellerde herhangi bir ayrimciliga asla tolerans gostermez.

11. Toplumsal Cinsiyet Esitligi & Kadin Haklari

STI, isyerinde cinsiyet esitsizligini dnlemek icin kadinlarin haklarina erisimde erkeklerle ayni konumda
olmalarini saglamak amaciyla "cinsiyet kapsayiciligini" 6nemsemektedir. Kadin haklarini korumak ve
toplumsal cinsiyet esitlig§inden emin olmak icin her zaman sunu géz 6niinde bulundurur;

e Tum calisanlar, cinsiyetlerine bakilmaksizin istihdamlari ¢ergevesinde sirket ici kariyer gelisimi
icin ayni yikimlaltklere, haklara ve firsatlara sahip olmalidir. Bu tiir sorunlarla
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karsilasmamak ve glivenli bir calisma ortami saglamak icin STI her zaman gerekli dnlemleri ve
aksiyonlari 6nceden alir.

e STI, standart licret politikasi ve cinsiyetten bagimsiz performans degerlendirmesi
uygulayarak, kadinlara karsi erkekler aleyhine makul olmayan bir lcret farkinin olusmasina
asla izin vermez. Kadinlar ve erkekler esit degerde is icin esit licrete sahip olmalidir.

e Cinsiyet ayrimi gbzetmeksizin tim galisanlara yonelik her tirli tacize asla miisamaha
gosterilmez.

e Daha iyi bir isyeri ve is-yasam dengesini saglamak igin, her zaman tiim ¢alisanlarin iyiligi igin is
organizasyonunu ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeyi hedefler.

12. Toprak, Orman, Su Haklar ve Zorla Tahliye

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S., bireylerin, yerli halklarin ve yerel topluluklarin yasal toprak
haklarina saygi gosterir ve hukuksuz zorla tahliyeleri yasaklar. Ayrica, insanlarin gecim kaynagi igin
hayati dnem tasiyan topraklarin, ormanlarin ve sularin satin alinmasini, gelistirilmesini veya baska bir
sekilde kullanilmasini yasaklar.

Adil Bir Galisma Ortami Politikasinin Olusturulmasi ve Korunmasi

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. calisanlari icin adil bir calisma ortaminin olusturulmasini ve
korunmasini 6nemli bir 6ncelik olarak gormektedir. Calisanlarin saygi gordiigu, ilgili tim yasa ve
yonetmeliklere uyuldugu, adil, saghkli ve glvenli bir calisma ortami olusturularak ¢alisanlarin
performansinin, gelisiminin ve bagliliginin gelistirilmesi ve artirilmasi amaglanmaktadir. Asagidaki
uygulama kurallari, Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'de adil bir calisma ortaminin
olusturulmasi ve korunmasindaki temel ilkeleri tanimlamaktadir.

Uygulama Kurallari

1. Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin uygulamalari, istihdam ve ¢alisma kosullari ile ilgili
yirirlikteki tim yasa ve ydnetmeliklere uygundur. Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin
cahisanlari, faaliyetleri kapsaminda tim yasal gereklilikleri yerine getirir ve mevzuata uygun hareket
eder.

2. Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin insan kaynaklari politika ve uygulamalari, ise alim,
terfi, transfer, rotasyon, tazminat, licretlendirme, sosyal haklar vb. tim istihdam uygulamalarinin adil
olmasini saglar.

3. Kurum iginde galisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenlere dayali ayrimcilik yapilmasina miisamaha gosterilmez.

4. Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. biinyesinde isbirligini tesvik edecek olumlu ve uyumlu bir
calisma ortami olusturularak, farkli inang, diisiince ve gorise sahip kisilerin uyum icinde calismalari
saglanir.

5. Calisanlarin 6zel hayatlarina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.

e Kisiler arasindaki iletisim, Gglncu kisiler tarafindan ihlal edilemez.

e Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak verilmesi,
dagitilmasi, elde edilmesi yasaktir.

e (Calisanlara ait, is iliskisinin temeli ve devamliligi olan kisisel bilgiler, amaci ve baglami disinda
kullanilamaz, kisinin onayi olmaksizin Gglnci kisilerle paylasilamaz.

e Tim calisanlarin 6zel ve aile hayatlarina saygi gosterilir.

6. Calisanlarin tim mahremiyetlerinin yani sira fiziksel, cinsel ve duygusal mahremiyetleri de korunur.
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e isyerinde veya is amaciyla bir araya gelinen herhangi bir ortamda fiziksel, cinsel ve/veya
duygusal taciz yoluyla galisanlarin mahremiyetlerinin ihlal edilmesi yasalara ve etik kurallara
aykiridir ve Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. bu suca hicbir sekilde tolerans
gostermez. Burada amag, ¢alisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal mahremiyetlerinin
korundugu bir ortamda ¢alismalarini saglamaktir.

e  Bir bireyin fiziksel bitiinltigiinin cinsel yaklasimlarla ihlal edilmesi ve/veya fiziksel temas
olmaksizin cinsel tacizde bulunulmasi cinsel taciz olarak tanimlanmaktadir. Buna goére; bu
kapsamda tanimlanabilecek her tiirlG davranisin sergilenmesi yasaktir.

e Ayrica, taciz sikdyetinde/ihbarinda bulunanlara veya boyle bir sorusturmada isbirligi
yapanlara karsi olumsuz tutum ve davranis sergileyen kisilere de ayni sekilde miisamaha
gosterilmez.

7. Hicbir calisan farkli cinsiyet, din, dil veya irk nedeniyle ayricalik talep edemez; hi¢ kimse ayricalikh
olamaz ve 6zel muameleye tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, irk vb. farkliliklar nedeniyle imtiyaz
verilmesi veya elde edilmesi kabul edilemez.

8. Tum calisanlar icin saghkli ve glvenli bir fiziksel calisma ortami ve kosullari saglanir.

Gizlilik

Gizli bilgiler; Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek
bilgileri, ticari sirlari, henliz kamuya aciklanmamis finansal ve diger bilgileri, personel 6zlik haklarina

iliskin bilgileri, calisanlarimizin, musterilerimizin ve paydaslarimizin ve Uglinci kisilerin kisisel verileri
gibi "gizlilik s6zlesmeleri" cercevesinde korumakla yikimli oldugumuz bilgileri kapsar.

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. calisanlari olarak; misterilerimizin, calisanlarimizin ve
birlikte cahstigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerini ve 6zel bilgilerini korumaya 6zen
gosteririz. Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur ve bu
bilgileri sadece Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin amaglari dogrultusunda kullanir; bu
bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasilir.

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'ye ait herhangi bir gizli bilginin sizdirilarak borsalardan hisse
alim satimi da dahil olmak Gizere herhangi bir ticari ¢ikar elde edilmesi ("insider trading") tarafimizca
kesinlikle kabul edilemez. Sirketten ayrilirken gorev geregi sahip olunan gizli bilgi ve belgeler,
projeler, yonetmelikler vb. galismalari disari ¢cikariimamalidir.

Gizli Bilgi Koruma Politikasi

Bilgi, Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin vizyonunu gerceklestirmek icin kullanacagi en
onemli varlklardan biridir. Bu dogrultuda bilgiyi etkin kullanmak, dogru paylasmak ve bu siirecte
bilginin gizliligini, bGtinligind ve erisilebilirligini saglamak tim sirketlerimizin ve ¢calisanlarimizin
ortak sorumlulugudur. Asagidaki uygulama esaslari; Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. gizli
bilgileri tanimlamakta ve calisanlarin gizli bilgilerle ilgili uymasi gereken esaslari diizenlemektedir.

Uygulama Temelleri

Gizli bilgiler, bunlarla sinirl olmamak {izere, Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. hakkindaki
bilgileri icerir. Paydaslarimizin kisisel verilerini ve i¢lincl taraflarla yaptigimiz "gizlilik s6zlesmeleri"
cercevesinde korumakla yikimli oldugumuz bilgileri kapsar.

Gizli bilgilere iliskin uyulmasi gereken ilkeler asagida siralanmistir:

1. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu olmadikga Gglincii
kisilere agiklanamaz.




2. Bu bilgiler degistirilemez, kopyalanamaz veya yok edilemez. Bilgilerin dikkatlice saklanmasini,
depolanmasini ve agiklanmasini engellemek icin gerekli dnlemler alinir. Bilgilerde yapilan
degisiklikler, gegmisiyle birlikte kaydedilir.

3. Gizli dosyalar kurum disina gikarilamaz. Kurum disina g¢ikarilmasi gereken gizli bilgiler igin
bilisim sorumlusunun veya Ust yoénetimin onayi alinmalidir.

4. Sirket bilgilerine erismek igin kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgiler
gizli tutulur ve yetkili kullanicilar disinda kimseyle paylasiimaz.

5. Sirkete ait gizli bilgiler yemekhane, kafeterya, asansor, servis araci ve benzeri umuma acik
yerlerde konusulamaz, sosyal medya hesaplari ve cep telefonu uygulamalarinda
paylasilamaz. Sirkete ait sosyal medya hesaplarinda ve mobil uygulamalarda ise sadece yetkili
personel tarafindan, Sirket Yonetimi tarafindan izin verilen kapsam ve siirede paylasilabilir.

6. Gizli bilgiler gizlilik derecesine gore siniflandirilir, bu bilgilerin icerigi acikca belirtilir. Sango
Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. calisani gérevleri geregi edindikleri bilgilerin gizlilik
derecesini bilir ve bu gizlilige uygun hareket eder. Gizlilik konusunda tereddiit olusmasi
halinde bir st gizlilik sinifina gére hareket edilir ve gerektiginde ilgili ydoneticinin gorisi alinir.

7. Bilgilerin Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. yararina {¢iinci kisi ve/veya kuruluslarla
paylasiimasi durumunda Gizlilik s6zlesmesi imzalanir veya karsi taraftan yazili gizlilik
taahhidu alinir.

8. Calisanin sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan licret, yan haklar ve benzeri 6zIik
bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye aciklanamaz. Kisisel bilgiler kisiye génderilir.
Calisan bu bilgileri baskalarina agiklayamaz veya diger g¢alisanlara agiklamalari igin baski
yapamaz.

9. Kisisel verilerin korunmasi kanunu ve ayni zamanda yukarida gizlilik ile ilgili etik
yukUmlalukler sirketten ayrildiktan sonraki donem igin de gegerlidir.

e  Ortaklarimiza Kargi Sorumluluklarimiz

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin sirekliligini 6n planda tutarak, ortaklari icin deger
yaratma hedefi dogrultusunda; gereksiz ya da yonetilemez riskler almaktan kacinir, strdirilebilir
karhligr hedefleriz. Mali disiplin ve hesap verebilirlik cercevesinde hareket eder, sirket kaynak ve
varliklarinin yani sira calisma zamanini da verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetir. Rekabet giliclinii
artirmaya 6zen gosterir, blylime potansiyeli olan ve bagh kaynaga en yiksek getiriyi saglayacak
alanlara yatinm yapar. Kamuya yapilan acgiklamalarda ve hissedarlara; mali tablolar, stratejiler,
yatirimlar ve risk profili hakkinda zamaninda, dogru, eksiksiz ve anlasilabilir bilgiler paylasir.

e Tedarikgilerimize/is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir musteri olarak beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikiimliliklerimizi zamaninda yerine
getirmek icin gereken &zeni gdsteririz. is yaptigimiz kisi ve kuruluslarin, is ortaklarimizin gizli bilgilerini
Ozenle koruruz.

e Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Sadece yasal ve etik olan alanlarda etkin rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz. Toplum icinde
hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik ¢alismalari destekleriz.
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Cikar Catismasi

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. calisanlari olarak ¢ikar ¢atismalarindan uzak durmayi
hedefleriz. Mevcut misyonumuzdan yararlanarak; is iliskisinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan
sahsen, ailemiz veya yakinlarimiz vasitasiyla kisisel menfaat elde etmeyiz. Sango Otomotiv Uriinleri
San. ve Tic. A.S. disinda ek bir finansal ¢ikara dayali ticari faaliyette bulunmayiz. Sango Otomotiv
Uriinleri San. ve Tic. A.S. adini ve giiciinii, Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic A.S. kimligimizi kisisel
cikarlar icin kullanmaktan kaginiriz.

Potansiyel bir ¢ikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢cikarlarinin yasal ve etik yontemlerle glivenli
bir sekilde korunabilecegine inandigimizda bu yontemleri uygulariz. Stipheye distiglimiiz
durumlarda Yéneticimize, insan Kaynaklari Departmanina veya Etik Hattina basvururuz.

Cikar Catismasi Politikasi

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. calisanlarinin gikar ¢atismasi yaratabilecek durumlardan uzak
durmasi esastir. Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. kaynaklarini, adini, kimligini ve glictinii kisisel
¢ikarlar igin kullanmamak, kurumun adini ve imajini olumsuz etkileyecek durumlardan kaginmak tim
calisanlarin en énemli sorumluluklarindandir. Asagidaki uygulama esaslari, Sango Otomotiv Uriinleri
San. ve Tic. A.S. ¢alisanlarinin gérevlerini yerine getirirken 6zel yasamlarinda veya is iliskileri nedeniyle
karsilasabilecekleri ¢ikar catismasi durumlarini ve bu durumlarda uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslari
1. Cikar Catismasina Neden Olabilecek Faaliyetler

Tiim Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. ¢calisanlarinin asagida ¢ikar catismasi yaratabilecek
faaliyetler olarak belirtilen durum ve ilkelere tam olarak uymalari gerekmektedir. Sango Otomotiv
Uriinleri San. ve Tic. A.S. galisanlarinin bu ilkelere uymalarini tesvik etmek icin gerekli calismalari

yapar.
2. Cikar Catismasina Neden Olabilecek Faaliyetlere Katilmak

Calisanlar, aile Uyeleri, arkadaslari veya diger liglincl taraflarla higbir sekilde karsilikli veya karsiliksiz
fayda saglayan bir is iliskisine girmemelidir. Ornegin, satin alma yetkisine sahip bir calisan, aile
tiyelerinden birinin calistigi bir tedarikgi ile is yapmaktan kaginmalidir. istisnai durumlar firmanin
bilgisi ve yazili onayina tabidir.

Ayni sekilde Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. calisanlari da yakin aile bireylerinin Sango
Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin rakiplerinde ¢alismasi nedeniyle ortaya cikabilecek ¢ikar
¢atismalarina karsl 6zen gosterme yUkimlulGga vardir.

Calisanlar, Borsa'da hisse senedi alim satimi da dahil olmak Uzere igeriden 6grenenlerin ticareti
yoluyla menfaat elde edemez ve baskalarina bu yonde teklifte bulunamazlar.

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. calisanlarinin dogrudan veya dolayli olarak "tacir" veya
"esnaf" sayllmalarini gerektirecek faaliyetlerde bulunmamalari, her ne ad altinda olursa olsun bir kisi
ve/veya kurulus icin mesai saatleri icinde veya disinda tcret veya benzeri bir menfaat karsilig
¢alismamalari esastir.

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. calisanlari, firmanin yazili onayi olmadan Grup Sirketleri
disindaki kuruluslarda yonetim kurulu Giyesi veya denetgi olarak gorev alamazlar ayrica Sango
Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin is iliskisi icinde oldugu sirketlerde, rakip sirketlerde veya diger
sirketlerde pozisyon kabul edemezler.




STI

Calisanlar, sirket ve faaliyetleri ile ilgili olmayan ve sirket politikalarina aykiri dismeyen konularda
konusma yapabilir ve mesleki yazilar yazabilir. Bu faaliyetlerde Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic.
A.S. adinin kullanilmasi igin firmanin yazili onayi gereklidir.

Calisanlar, Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. disindaki tiglincii kisilere sahsi olarak maddi veya
manevi yardimda bulunabilir, hayir kuruluslarinda aktif olabilirler.

Bilgi Glivenligi Politikasi

Sirketimiz, bilgi varliklarinin is stirecleri ve fonksiyonlari icin cok dnemli oldugu bilinciyle su hedefleri
amaclamaktadir;

e Bilgi varliklarinin gizliligini, butinlGgin, erisilebilirligini, stirekliligini ve kontroliinii saglamak,

e Bilgi varliklarinin kaybi, bozulmasi veya kotiiye kullaniimasindan kaynaklanan risklere maruz
kalmayi sinirlamak, yasa ve yoénetmeliklere uyumu saglamak,

e Bilgi varliklarinin kasith veya kasitsiz her tiirli ic veya dis saldiriya karsi korumak

Bilgi Glivenligi Politikamiz, Sirket'in bilgi veya is sistemlerini kullanan tim yerli-yabanci Sirket
personelini ve Sirket personeli olmayan ancak Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. ile olan
sdzlesmesel iliskileri geregi Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin bilgilerine erisimi olan
l¢lincl taraf hizmet saglayicilari ve bunlarin destek personelini kapsamaktadir.

Sirketimizin bilgi islem altyapisini kullanan ve bilgi kaynaklarina erisimi olan tiim taraflar:

o Kisisel ve elektronik iletisimlerde sirket bilgilerinin gizliligini, blutlnliglni ve erisilebilirligini
saglar.

e Risk seviyelerine gore belirlenen glivenlik dnlemlerini alirlar.

e Bilgi glivenligi ihlal durumlarini bilgi islem b6liim sorumlusuna bildirmek ve bu ihlallerin
onlenmesine yonelik tedbirleri almak.

o Sirket ici bilgi kaynaklarini (duyurular, dokiimanlar vb.) yetkisiz olarak Ggiincii sahislara
iletiimemesine dikkat eder.

e Sirket'in bilgi kaynaklarini yasalara ve ilgili dizenlemelere aykiri faaliyetler icin kullanmazlar.

e Madsterilere, is ortaklarina, tedarikgilere veya diger Uclinci taraflara ait bilgilerin gizliligini,

batanltguna ve erisilebilirligini korurlar.

Sirket Yonetimimiz, Bilgi Glivenligi Politikamiz dogrultusunda tim c¢alisanlarimizin Bilgi Glvenligi
konularinda farkindalk egitimleri almasini ve politikaya uyumunu saglar.

Tum galisanlar Bilgi Gavenligi Politikasi ve ilkelerini destekler, bu politikaya atifta bulunan Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) politika, prosediir ve diizenlemelere uyar.

Bilgi Glivenligi Politikamiz, Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. Is Etigi Kurallari ile uyumludur.
Sahte Pargalar

Tedarikgilerimizden, teslim edilebilir Girlinlere sahte parca ve malzeme ekleme riskini en aza indirmek
icin Grln ve hizmetlerine uygun yéntem ve siregler gelistirmelerini, uygulamalarini ve sirdirmelerini
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bekleriz. Sahte parcalari ve malzemeleri tespit etmek ve parcgalari uygun sekilde gecersiz
(kullanilamaz) olarak isaretlemek icin etkili stirecler mevcut olmalidir.

Kiiresel Kara Para Aklamayla Miicadele Politikasi

Bu politikanin amaci, Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. ve bagli ortakliklarinin ("Sirket") ve
tim Uglnci taraflarinin ticari faaliyetleri kapsaminda karsilasabilecekleri kara para aklama ve
terdrizmin veya mali suglarin finansmaninin yasaklanmasi ve aktif olarak izlenmesine yonelik esaslari
belirlemektir. Bu kapsamda, Sirket'in tiim faaliyetleri, misterilerin ve Gglincu taraflarin tanimlanmasi
ve dogrulanmasi, misteri faaliyetlerinin izlenmesi, olagandisi ve stipheli faaliyetlerin raporlanmasi ve
arastirilmasi, personelin kara para aklamanin énlenmesi ve tespiti konusunda egitilmesi, yasal uyum
denetimi yapilmaktadir.

Bu Politika, Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin ilgili tiim yerel ve uluslararasi yasa ve
yonetmeliklere (6rnegin Terériin Finansmani Yasasi, POCA (Sug Gelirleri Yasasi), Kara Para Aklama
Yasalari) baghhgini saglamak icin faaliyet gosterdigi tilkelerde gecerli olan Kiresel Davranis Kurallari
ve yerel yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak hazirlanmistir. Bu Politika, Sango Otomotiv Uriinleri
San. ve Tic. A.S.'nin is yaptigi tlkelerde yirirlikte olan tiim kara para aklama ve teroriin
finansmaniyla miicadele yasa ve yénetmeliklerine uymasi gereken tiim Sango Otomotiv Uriinleri San.
ve Tic. A.S. calisanlari igin gegerlidir. Bunu yapmamak Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. ve
cahisanlari icin ciddi cezai, hukuki ve diizenleyici yaptirimlara neden olabilir.

1- TANIMLAR

Kara para aklama, yasa disi yollarla elde edilen finansal varliklarin gizlenmesi veya saklanmasidir. Sug
gelirlerini yasadisi olarak mesrulastirma ve varliklarin gergek kaynagini gizleme girisimidir, bu
genellikle yerlestirme, katmanlama ve entegrasyon yoluyla elde edilir. Kara para aklama, bir suctan
elde edilen gelirle bilerek bir finansal islem yapilmasi veya bir musteri veya islemle ilgili olagandisi
veya slipheli faaliyetlere iliskin uyari isaretlerinin ihmal edilerek g6z ardi edilmesi yoluyla islenebilir.

Terorlin finansmani, mesru veya gayrimesru terdristlere, bireylere, gruplara, érgitlere veya terér
destekgilerine mali destek saglayan faaliyetleri ifade eder. Terérizm, diger sug faaliyetlerinin yani sira
kredi karti dolandiriciligi, yasadisi silah ticareti ve uyusturucu ticareti gibi yasadisi faaliyetler yoluyla
finanse edilebilir. Teroriin finansmani mesru yollardan elde edilen fonlarin kullanimini da icerebilir.
Her iki durumda da teror finansorlerinin amaci finansmanin kaynagini ve nihai kullanimini gizlemektir.
Kara para aklamada oldugu gibi, dogrudan veya dolayli olarak terérizmle baglantili gériinmek, Sango
Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. i¢in kabul edilemez diizeydedir ve itibar riski yaratmaktadir.

Siyasi Agidan Maruz Kalmis Kisiler (PEP'ler), yurt icinde veya yabanci bir ilke tarafindan 6nemli kamu
gorevlerine atanan veya atanmis olan kisilerdir. Ornegin, Devlet Baskanlari veya Hiikiimet Baskanlari,
st dlizey politikacilar veya hikimet yetkilileri, adli veya askeri yetkililer, devlete ait sirketlerin st
diizey yoneticileri, dnde gelen siyasi parti yetkilileri.

Hassas Ulkeler, stratejik Kara Para Aklama/Terdrizmin Finansmaniyla Miicadele agiklari olan ve bu
aciklarin giderilmesinde yeterli ilerleme kaydetmemis veya Mali Eylem Gorev Glicli (FATF) uyarinca
bir eylem plani 6ngérmemis olan llkelerdir.

Hassas Musteriler, hassas Ulkelerle is iliskileri olan gercek veya tiizel kisilerdir.

Kolaylastirma 6demesi, istege bagh olmayan eylemleri iceren "rutin hiikimet eylemini" ilerletmek
icin yapilir. "Rutin devlet faaliyeti" 6rnekleri arasinda vizelerin isleme konmasi, polis korumasi veya
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posta hizmeti saglanmasi ve telefon hizmeti, elektrik ve su gibi kamu hizmetlerinin saglanmasi yer
alir. Rutin hiikimet eylemi, yeni bir is verme veya belirli bir tarafla is yapmaya devam etme kararini
icermez. Ayrica, bir memurun takdir yetkisi dahilinde olan veya bir memurun goérevini kotlye
kullanmasi anlamina gelen eylemleri de icermez. Dolayisiyla, bir fabrikanin elektriginin agilmasi igin
bir yetkiliye klguk bir meblag 6demek kolaylastirici bir 6deme olabilir. Yukaridakilerle ilgili herhangi
bir sorunuz veya baska sorulariniz varsa, liitfen iK Miidiiriine danisin.

2. SUPHELI FAALIYETLER

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. calisanlari, kara para aklama ile ilgili kirmizi bayraklara karsi
dikkatli olmali ve her tiirll stipheli faaliyeti kolluk kuvvetlerine bildirmelidir.

Yol gosterici olmasi agisindan, kirmizi bayrak senaryolarinin kapsamli olmayan bir listesini asagida
bulabilirsiniz.

e  Eksiksiz bilgi vermeyen, yanlis veya slipheli bilgi veren ya da raporlama veya kayit tutma
gerekliliklerine uyma konusunda endiseli olan tedarikciler, musteriler veya tg¢linci taraflar,

e Piyasa kosullarinin izerinde 6deme yapmayi kasitli olarak kabul eden musteriler,

e (Odemelerin nakit veya nakit benzerleri ile yapilmasini talep eden miisteriler veya tedarikgiler,

e FATF tarafindan tanimlanan yuksek riskli Glkelerle ilgili islemler,

o lgili islemin is mantigi ile uyumlu olmayan anormal nakit transferleri,

e Birden fazla havale, seyahat ceki veya biylik miktarda nakit para,

e Sozlesmelerde belirtilenler disindaki para birimlerinde yapilan 6demeler,

o lgili s6zlesmelerde adi gegmeyen Ugiincii taraflara veya {iclincii taraflarca talep edilen
6demeler,

e Fonlarin kaynaginin bilinmedigi belirli bir kisi veya kurumdan olagandisi islem makbuzu,

e "Vergi cenneti" olarak bilinen llkelerde ikamet eden kisi veya kuruluslara veya "paravan
banka" hesaplarina yapilan 6demeler veya islemle ilgisi olmayan yabanci (ilkelere veya
yabanci Ulkelerden yapilan olagandisi fon transferleri,

e Hissedarlik yapisini veya nihai faydalanicilarini belirlemenin miamkiin olmadigi kuruluslara
veya bu kuruluslardan yapilan 6demeler. Stipheye distiigiiniz durumlarda, litfen rehberlik

icin insan Kaynaklari Departmanindan ve firma avukatlarindan yardim isteyin.

3. MUSTERILERINizi TANIYIN ("KYC")

Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. ve ¢alisanlarinin, kara para aklama veya diger siipheli
faaliyetlere karsi kasith olarak gozlerini kapamamak icin musterilerle ilgilenirken belirli bir diizeyde
dzen ve dikkat gdstermeleri gerekmektedir. Bununla tutarl olarak, Sango Otomotiv Uriinleri San. ve
Tic. A.S. ve calisanlari asagidaki ilkelere uymaldir:

e Uclincii taraflarin is ortami ve amaglanan isin amaci hakkinda yeterli bilgi edinilmelidir,
e Uciincii taraflarin faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla {iclincii taraflarla ilgili kara para aklama
riskleri degerlendirilmelidir,

e Potansiyel misterilerin ve diger is iliskilerinin dlrlstlUgi degerlendirilmelidir,
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e isletme sahibi, isletme mudiirii ve kilit midiirler, yerel miifettisler araciligiyla izleme
listelerine ve itibar istihbaratina karsi kontrol edilmelidir,

e isletme sahibi, isletme mudiirii ve kilit midirler hakkinda ingilizce ve yerel dilde medya
arastirmasi yapilmalidir,

e Madsterilerin, tedarikgilerin ve distribltorlerin risk profillerine dayal olarak sirekli izleme
yapilmalidir,

e Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S.'nin uyum beklentileri paydaslara her zaman
iletilmeli, is ortaklarinin Sango Otomotiv Uriinleri San. ve Tic. A.S. ile olan iliskileri,
etkilesimleri, islemleri ile ilgili yanlis davranislar nedeniyle stiphelenmek icin nedenler olmasi
durumunda, bu siipheler daha fazla arastirma yapilmasi igin derhal IK Miidiiriine

bildirilmelidir.

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Tum cahisanlar bu Politikada belirtilen gerekliliklere uymak zorundadir. Bu Politika insan Kaynaklari
Departmani tarafindan yayinlanir ve is akdinin feshi de dahil olmak lzere herhangi bir uyumsuz
davranisa karsi alinacak duzeltici ve/veya 6nleyici tedbirleri alir.

Bu Politika, Sango Otomotiv Uriinleri San.ve Tic.A.S. Firma avukatlari ve iK Departmani tarafindan,
yeni veya glincellenmis yasa ve yonetmeliklere uyumu saglamak amaciyla periyodik olarak gézden
gecirilir.
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